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SANTA FE, “Cunaz de la Constitucién Nacicnal”, 1 3 HAY 2{}”

VvVISTOQ

El expediente N° 00501-0105651-0 del S.I.E.,
mediante el cual se gestiona el llamado a concurso interno
para la cobertura del cargo de Jefe de Oficina Mesa de
Entradas en la Subsecretaria de Administracién de este
Ministerio, correspondiente a la categoria 3 del agrupamiento
Administrativo del Escalafén del Personal Civil de 1la

Administracién Pdblica Provincial aprobado por Decreto-
Acuerdo N© 2695/83; y

CCNSIDERANDO:

Que a través del Decreto Ne 1729/2009, en su
articulc 29, el Poder Ejecutivo provincial reemplazd el
Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del referido escalafon,
por el establecido en el = Anexo A del citado acto
administrativo, dercgando ademéas las restricciones impuestas
en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultédndose asi a

los titulares de las Jurisdicciones a efectuar llamados a
concurso;

oue de acuerdo con lo informado en autos por la
Direccién General de Personal el referido cargo se encuentra
vacante, habiéndose cumplimentado los requisitos legales Yy

administrativo-contables previos para la realizacidén del
COnCurso;

Que ha tomado intervencidén en estas actudciones
1a Subsecretaria de Recursos Humanos Yy Funcién Publica del
Ministerio de Tconomia, ejerciendo el correspondiente control

técnico sobre Llos aspectos formales e instrumentales del
procedimiento;

gue se han adjuntado las Misiones, Funciones ¥
el Perfil requerido para el puesto; '

Que, asimismo, han asumido la participacidén que
por la normativa vigente -Ley N°® 10052 y modificatorias— en
1a materia les corresponde, los representantes de las
entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que la composicién del Jurade obedece a lo
ordenado por los articulos 930 y 947 del Decreto-Acuerdo N°
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2695/83, con la modificacion introducida por el Decreto N
1729/09;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE SALUD
Re suelve

ARTTCULO 1°.- Lladmase & CONCUrso interno para cubrir el cargo

de Jefe de 0Oficina Mesa de Entradas en la
Ssubsecretaria de Administracion de este Min;sterio,
correspondiente a la categoria 3 del agrupamiento
Administrative del Escalafén del Personal civil de la

administracién Pablica Provincial aprobado por Decreto-
Acuerdo N© 2695/83.-

ARTICULO 2° .- E1 concurso interno se realizara de acuerdo 4a

lo normado por el Capitulo XIV del Decreto-
acuerdoc N° 2695/83, con las modificaciones introducidas por
el Decreto N° 1729/09, 1imitado al personal de planta
permanente' de la Administracion Publica Provincial;
ecventualmente, en caso de ser declarado desierto, se llamara
a2 concurso abierto en el cual podréan participar agentes
desighados con caracter provisional (Ley N® B525, Brt. 4%), ¢
de otros escalafones y Ppersonas ajenas a 1la Administracion
piblica Provincialy ®an cuyc Cos0 deberd estarse a lo
dispuesto en el Anexo II - Art. 102° - Decreto N° 2695/83,
modificado por su similar N© 1729/09.~

ARTICULO 3°.- Apruébase la descripcién  del  puesto Y

determinacién del perfil solicitado asi como
las condiciones generales VY particulares exigibles, todo lo
cual se encuentra detallado en el Anexo war de la presente
resolucién. La composicién del Jurado, el procedimiento de
inscripcidén, las etapas de la seleccién, fecha, lugar ¥y hora
en que se 1levaran a cabo cada una de ellas y la ponderacion
relativa correspondiente para 1a determinacién del orden de
mérito seglin la categoria a concursar, se explicitan en el

Anexc “B” de la presente, ambos formando parte integrante de
la misma.-—

ARTICULO 4° .- Establecese ue en caso de existir
que,
inconvenientes con las fechas estipuladas para
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1as evaluaciones de antecedentes, técnica Y psicotécnica, ¥
entrevista personal, el Jurado del concurso mediante aActa
podra cambiar las mismas, COI notificacion fehaciente a 1oS
postulantes.—

ARTICULO 5°.- Reglstrese, comuniguese, publicgquese segin lo
astablecido en el artioulo '92¢; rexto actual,
rdo N° 2695/83, y archivese.-

del Decreto-Acue

Dyr. MIGUEL ANGEL CAPPINLLO
Ministro de Salud
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CONCURSO INTERNO — MINISTERIO DE SALUD
Decto. N° 1729/09 (Régimen de Concurso)

CARGO

o Jefe de Oficina Mesa de Entradas de la Subsecretarfa de Administracion
o (Categoria 03 — Agrupamiento Administrativo-)

DIRECCION

e Juan de Garay 2880 — Santa Fe (Pcia. de Santa Fe)

REQUISITOS

e Titulo Secundario (Excluyente)
»  Manejo de herramientas informaticas, internet y correo electrnico institucional

PERFIL PREDETERMINADO

A. MISIONES Y FUNCIONES

e Recepcidn y registro de notas

»  Manejo de sistemas de comunicacién

e Atenci6n al pablico en general en forma personal y telefGnica

e Secguimiento de expedientes

e Recepcion y despacho de correspondencia

e Atencion al funcionario segiin su requerimiento

s Manejo de sistema UNIX y SIE en referencia a entrada y salida de expedientes y notas

e Ante la ausencia temporaria por licencia o eventualidad de alguna de las secretarias del
funcionario, cumplir las funciones de las mismas

e Asistencia a requerimientos de la Direccién Provincial de Administracion Contable,
realizando la funcién de Mesa de Entrada de dicha Direccién en forma simultanea con
la de la Subsecretaria

e Archivo de documentacion referida a la Mesa de Entradas

e Distribucién de documentacién que requiera urgente diligenciamiento, planillas de
asignaciones, expedientes y notas

B. FORMACION PARTICULAR

1) Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Administracién
Piablica Provincial:

« Ley N° 8525 (Estatuto del Personal de la Administracién Publica Provincial)
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Decreto N° 2695/83 (Hscalafén del Personal Civil de la Administracién Pablica
Provincial)

Decretos Nros. 0291 y 1729/09 (y‘ normas concordantes) — Régimen de Seleccién para
el Ingreso y Promocion en la Administracion Piblica)

Decreto N° 1919/89 (Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los
agentes de la Administracién Pablica Provincial)

Decreto N° 10204/58 (Reglamentacion para el trdmite de acluaciones administrativas)

2) Competencias Personales y de Actitud

[

Agilidad y aptitud para la realizacion de varias tareas al mismo tempo
Tolerancia para la atencidn al publico

Capacidad para la resolucion de problemas

Predisposicion para la atencion de solicitudes emanadas del funcionario

Respongabilidad en el camplimiento del horario y flexibilidad en caso de que resulte
necesario la extensioén del mismo por razones de servicio
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COMPOSICION DEL JURADO

El jurado estard integrado de la siguiente manera:
(Cargo: Jefe de Oficina Mesa de Entradas - Subsecretaria de Administracion)

Presidente: Dr. Javier Deud — Subsecretario Legal y Técnico

Titulares:

~  Sra. Susana N. Leonardi de Bonadeo — Directora General de Personal

—  Sr. Claudio Varrone — Jefe de Divisidn Actos Decisorios (Dir. Gral. de Personal)

—  Sr. Bduardo Sollier — Subdirector General de Despacho

Dr. Maximiliano Re — Jefe de Departamento (Direccién Provincial de Recursos Humanos)
- Sra. Patricia Gutiérrez - En representaciéon de U.P.C.N.

- Sr. Angel Gonzdlez - En representacién de U.P.C.N.

- Sr. Jorge Martinez - En representacién de U.P.C.N.

~  Sra. Maria BEugenia Flores - En representacion de AT.E.

Suplentes:

—  Sr. Adrian Perren — Subdirector General de Planificacion y Control de Gestion

— Sr. José Matia Néttoli — Subdirector General Técnico, Presupuestario y Conlable
(Direccion General de Administracion)
Sra. Leticia Ferrer — Jefa de Departamento Despacho (Direccién General de Personal)
Sra. Silvia Jofre de Reta — Coordinadora Secretaria Técnica (Direccién General de
Administracion)

~  Sr. César Colliard - En representacion de U.P.C.N.

~  Sra. Elida Dal Lago - En representacién de U.P.C.N.

—  Sra. Mercedes Landaida - En representacion de U.P.C.N.
Sr. Diego Vandembergher - En representacion de A.T.E.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Las inscripciones se recibiran durante el periodo de difusion y basta cinco (5) dias
hébiles después de su finalizacién, en el horario de 08:00 a 12:00 hs.

Lugar de presentacién de la documentacién: Direccién Provincial de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, sito en calle Juan de Garay 2880, Planta Baja — ciudad de Santa Fe.

Lugar de celebracién de las etapas: Salén Auditérium del Ministerio de Salud, sito en calle
Juan de Garay 2880, Planta Alta, ciudad de Santa Fe.

El Formulario de Inscripcién (cuya copia se adjunta) se debera bajar de la pagina web Oficial
o podré ser retirado en la Direccion Provincial de Recursos Humanos, en el horario de 8,00 hs.
a 12,00 hs..

Ssta Jurisdiccion tendrd a su cargo la difusion del concurso, y enviard copia del llamado,
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dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos vy
Funcién Piblica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con dmbito de actuacién
provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El lamado a concurso se difundird dentro de las 48 horas de la fecha de la resolucion,
durante un plazo de diez (10) dias, ¥ la inscripcién permanccerd abierta hasta cinco (5)
dias posteriores al fin de la difusién. Se realizard por los medios miés idéneos que aseguren
el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en
cartelerfa instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la Pdgina Web Oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd
publicada ademas, como minimo en dos medios masivos de comunicacién del dmbito

provincial, durante 3 dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del cierre de
inscripcion.

En la difusién se transcribiré el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la
reglamentacion del concurso se encuentre a disposicion de los interesados,

Los postulantes deberan acompanar al formulario de inscripcién, una copia impresa de cu
Currfculum  Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su DN o documento
cquivalente, con constancia del dltimo cambio de domicilio realizado, una folocopia
autenticada por el organismo del dltimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos
a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas,
constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo desempeiiados y demds comprobantes
pertinentes). Las fotocopias requeridas deberin encontrarse debidamente certificadas por la
Instilucion Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Piblico. La documentacién debera presentarse en un sobre
cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSO”, seguido de la identificacion del puesto a
concursar, apellido, nombre y ndmero de D.N.I del postulante y su correo electronico, todas
las hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicindose la totalidad de las hojas que
componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No serdn considerados 1os antecedentes
respecto de los cuales no se acompafe documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripei6n, deberdn constituir domicilio legal y
direccion de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se
tendrin por validas todas las notificaciones que se efectien.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se consignaré
la fecha de recepcién, siendo ésta la tinica documentacién admitida a los efectos de acreditar
la inscripcion.

No se admilird la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripeidn.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrdn carcler de Declaracion Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo
que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

S
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No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes
del Organo de seleccion durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser
reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa ¢l pleno
conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacion resultante, el area en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente cerlificada, que acredite la posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la inscripeian, invalidard la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO
Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: martes 21 de junio de 2011.
Hora: a partir de las 10:00 hs.

La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos en Ia forma
que se presenta en el cuadro que continda; siendo la valoracion particular de cada item y
componente las dispuestas en la Gufa de Valoracién de Antecedentes para Concursos Internos
que forma parte del Anexo Idel Decreto N° 1729/09.

PUNTAJE - ey PUNTAIJES
| TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
1.1 Educacion Formal 20
1 N
40 léfltl-lrd}?? Y 12 1.2.1. Cursos
ApasiaciCn Capacitacion 20
especifica 1.2.2. Jornadas,
Seminarios, Congresos
i 2.1.1. En ¢l organismo
Posicion : ; 25
escalafonaria | 2-1.2. En la Administracion
Provincial
3 2% 2.2.1. Actual
60 Antecedentes | Desempeno e, e m 2
Laborales especifico 2.2.2. Ultimos 5 afos
2.3  Antigiiedad en la Administracion 5
Provincial
2.4 Otros 5
2.5 Docentes y de investigacion 5
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Ltapa I1: Evaluacion Téenica:

Fecha y Hora: a confirmar por el jurado del Concurso, con notificacion fehaciente a los
postulantes.

La calificacion sera numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el ajuste de
los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias écnicas del pucsto,
determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y formacion a
situaciones concretas segdn los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el
Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

[as evaluaciones escritas deberan ser anonimas, mediante la utilizacién de claves
convencionales de identificacion que permitan identificar a cada uno de los postulantes s6l0

después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los exdmenes
escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa III: Evaluacion Psicotécenica:

Fecha y Hora: a confirmar por el jurado del Concurso, con notificacion fehaciente a los
postulantes.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio conocimicnto en la
temdlica, y obtendrd a partir de herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo
sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la personalidad del concursante, en
relacion a las exigencias del puesto especifico que ¢ CONCUIsa y al 4mbito en que deberd
prestar sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendrd cardcter reservado. Cada
postulante, cuando asi lo solicite, podrd conocer los resultados que le conciernan
personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha y Hora: a confirmar por el jurado del Concurso, con notificacion fehaciente a los
postulantes.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado
de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se
requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo. El
Jurado del Concurso claborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar
y evaluar en el postulante. Deberd permilir obtenet informacién que complemente la
apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia laboral y las competencias
laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo cntre
esas caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser
esuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto, cn el mismo dia que se efectuara.
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Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dfas habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Mérito.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicaré el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida
previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendrd el puntaje global
ponderado. Con este puntaje global se realizard el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea
igual o mayor a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este

puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso
abierto.

Cada ctapa tendrd el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de

Méritos:
i ‘Evaluacion Evaluacion Evaluacién Entrevista Total ‘
Antecedentes Téenica Psicotécnica Personal ) :
30 % 40 %  20% 10 % 100 % ‘

La participacién de los concursantes en todas las elapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusion del concurso Ia no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso, autorizard y facilitard su participacion en todss
las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinenles.

Lo establecido en el presente anexo, se encuentra en un todo de acuerdo con 1o establecido en
el Decreto N° 1729/09, modificatorio del Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del
escalaton aprobado por Decreto-Acuerdo N° 2695/83.




LU

‘

.v
\ .x m_m__mc 1 oU 15— opimpuos (g -

/&y
.\\\ImucmE:c BPEWE BUR SJUBPSW  NCFOYANLLNOD,

7.2l

R

EPRAI2SSI BULGL UD SOREIEN VEIFS A YUTHIIN NQIDVEY = U aod L ya vy = =
y =f ue JenuuoD plagep 8¢ "sopeufise sois(sed 50| US UODBULIORY B IS0Ed cu mlq op ommL u=

ﬁwocm ‘s2)p ‘seiqy] soipniss ap uzid unfas -
‘opeqgoide {2 'Heuy uopegoide

g -soipnjsa ap uejd |sp seuseW 2P [E10] DIBUWNU [9 8908 5B ummosm sepsjEUl 8P QIBLINU |8 JE2PU 'SI9/puodsaLioz [s- 0SIND us (&

. 30594Bunn

s HL souBUIUIeg
_ sepeliop

sosing

-

(=]

g W
enssepn | 2
‘ o

=L

(o]

“

ugloezRIadsg ﬁ

|
.
m_

SOUZJSIBAIUN

sopeoIS ]

souUEpUNISs

lq__
|
|
|
| ,,
E4_| 0peI0I00d \ _
|
|
|
|
|

|
|

. PR “‘ Jopre0 L __ ... uoimEsy )
1eioge] mco.hm_mi ‘ “ Jzmnoiped ouslgis L \ @
_ | pepieoo | [erda] osig . hﬁz‘ q m:mo‘ feloqz] oloIO(]
‘nmu_mmuoq_ oxdg| K osid| | \7; N m.w__mwo% Lm_:o_ﬁma‘o%ﬁoa
| opijedy

COHOU..UWTH.:L

‘ :Eumﬁ.:mm\mo ap pepiun

\ OpPESINIU0Y Dm:&

“ eriobegen

Hrores 20 VISR M

SONYSLNI m.Om.MJUZO) ¥ NC

{ QOwa N 018108 20d J1pou- AlY ongdes) £g/56587 (N OpAeNIy-018i9ed

_QQWE\J@JZ M__Q \JHWJQ]:..W

RINI Y

S R N |

i




2u4

- ‘ugroduosut op oze[d [3p 24210 B prpucliEisod vad sofeqri 0 mm..uamﬁm.umu:m SO|MY} SOASNU 8D UgiaedoAll B] BIBILUPE 8% ON ‘uodudsy] 8p 81g0s e U2 Bping
SW BUN Sp SoAEn B EPEJURsn( SUStUEpigep feiss pisgep peRGisedul Bymig tudioeniens =p oszoosd |5 swemp sjuswioueisod sapeEEpsoe Uzipod 'ssjeiusUingg

S

P!

-5p pepyicasoduy Jnsxe s seopgnd souBQUOSS o-zed op sopefznl ‘sejmiepsl O sefEBDUACH SsiEUNGLY jod ‘eigsnus peEphl
i 1gd speoyiso SjusWEDIGeR JBISS BiEgap U of =po), (ssjusupled SoUBEQUIdLUDD SBUWSD £ ‘sewia)dip ‘scipmise ep sopeESun:

cIOEIUISLNSOD Bl US zpejuesaid Bidoools B
‘seiopdss sp elo) 'sopeuadinssap sofzqen ap sopeoupisD fe) ouUEMUUOL sesaid |2 us sopEufisuoa SOJED SO] B SONIE(S senlepaosuE S| S0pol sp £ ‘opmonuc
~£p oiglueo owyn A sls[eAINbs ns o JNg ep seloy serewud sop se) sp Eidoodior (1) eun ‘ssga Wi

[MOLIND NS 2P BswIdLl erdos eun sjusseld e JEUBALIONE BiBqsp of

uoioebissnll €p so[eqes o s2UooED)gnd

S2IUSpeIsUE 50010

HEERRER
SEENEEE . ]
ENRNENN e
“ ‘_ m h __ %\ \\ | 1 osoumuins us soasodxe wpong
| | | - N
\ ﬂr_ _ ﬁ ‘ Emtmtwgmacj\
‘ k \ j _ mtmmu._m.h\ Znusseg
.\ W h \ mfmmg:umm\
|
|

|BUCIDIDE SlUR|pUOdSaLos [8p ugiodenied g 2led EppoUCaBl B||GNG UDEASIWDY B] U9 pepznbnuwy
5 o
rejmp ofires [ep

seidaid sej enb

|
N
B
N
$
__‘
|

| ssEnIL

‘ SOUE G ;

‘ sawnin zinbizlal oA=Ll

: g gmwsas a4 e {-go) Ug -+ - spsofiede

; sojusipuodselioo |
i : _— SSUOIPUN] 8P

__ M oY | ousditasac

soBien
SOWf)

|

|

- {-60/6711 N 032198@ Jod “Jipow- xIX ofiden) £8/5697 N opienoy-018.108(
SONYFLINI SCTHNONOD ¥V NOIOJ-|ISNI 5a ORIV INHHEHCH




.m-mm&mmmw N owmh,.omm 1o0d jipow- EX o_EMan £8/S697 N onhmmuﬁ.aowmbmﬁ_
SONYHINI SMSHNONOD ¥ NOIOdIMOSN] 50 OV INWHOL




